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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดบัการบริหารองค์กรขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน                    

2) เปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบติังานดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชีขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 

และ 3) วิเคราะห์ปัจจยัการบริหารองคก์รส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชี

ขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์การวิจยัน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากรท่ีใชใ้นการ

วิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ บุคลากรท่ีปฏิบติังานดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชีขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขต

จงัหวดัอุตรดิตถ์ จ านวนทั้งส้ิน 73 คน ผูวิ้จยัได้ด าเนินการเก็บขอ้มูลจากประชากรทั้งหมด เน่ืองจากจ านวน

ประชากรมีขนาดจ ากดัและสามารถเขา้ถึงไดค้รบทุกคน เคร่ืองมือส าหรับงานวิจยัน้ีเป็นแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบแบบที 

การทดสอบแบบเอฟ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ระดับการบริหารองค์กรขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินโดยรวมอยู่ในระดบั   
มากท่ีสุด 4 ดา้น เม่ือพิจารณารายดา้นค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย พบวา่ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผนมีค่าเฉล่ียสูงสุด รองลงมา
คือด้านการจัดบุคลากรปฏิบัติงาน ด้านการควบคุม และด้านการจัดการองค์กรมีค่าเฉล่ียต ่าสุด 2)  ผลการ
เปรียบเทียบประสิทธิภาพการปฏิบติังานดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชีขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ท่ีมี
ปัจจยัส่วนบุคคล ไดแ้ก่ อาย ุระดบัการศึกษา และรายไดต่้อเดือนท่ีแตกต่างกนัมีประสิทธิภาพการปฏิบติังานดว้ย
ระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชีขององคก์ารปกครองส่วนทอ้งถ่ินไม่แตกต่างกนั และ 3) ผลการวิเคราะห์ปัจจยัการ
บริหารองคก์รส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบติังานดว้ยระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชีขององคก์ารปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์ พบว่า ปัจจยัจ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการวางแผน ดา้นการจดัการองคก์ร ดา้น
การจดัการบุคลากรปฏิบติังาน และ ดา้นการควบคุม สามารถร่วมกนัท านายประสิทธิภาพการปฏิบติังานดว้ย



ระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชีขององค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินในเขตจงัหวดัอุตรดิตถ์  ไดร้้อยละ 84.0 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05  
 
ค าส าคัญ การบริหารองค์กร ประสิทธิภาพการปฏิบติังาน ระบบคอมพิวเตอร์ทางบญัชี องค์กรปกครองส่วน
ทอ้งถ่ิน เขตจงัหวดัอุตรดิตถ ์
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Abstract 
 
 The objectives of this research were to 1) study the level of organizational management of local 
administrative organizations, 2) compare the efficiency of work performance through the computerized 
accounting system of local administrative organizations, and 3) analyze the organizational management 
factors affecting the efficiency of work performance through the computerized accounting system of local 
administrative organizations in Uttaradit Province. This study was a quantitative research study. The 
population used in this study consisted of 73 personnel who performed their duties through the computerized 
accounting system of local administrative organizations in Uttaradit Province. The researcher collected data 
from the entire population because the population size was limited and all members were accessible. The 
research instrument was a questionnaire. The statistics used for data analysis included frequency, percentage, 
mean, standard deviation, t-test, F-test, and multiple regression analysis. 
 The research findings revealed that 1) the overall level of organizational management of local 
administrative organizations was at the highest level in all four dimensions. When considering each dimension 
in descending order of mean scores, planning had the highest mean score, followed by personnel management, 
control, and organizational management, which had the lowest mean score, 2) the comparison of the 
efficiency of work performance through the computerized accounting system of local administrative 
organizations showed that differences in personal factors, including age, educational level, and monthly 
income, did not result in different levels of work performance efficiency, and 3) the analysis of organizational 
management factors affecting the efficiency of work performance through the computerized accounting 



system of local administrative organizations in Uttaradit Province found that the four factors planning, 
organizational management, personnel management, and control jointly predicted the efficiency of work 
performance through the computerized accounting system at 84.0 percent, with statistical significance at       
the .05 level. 
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